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El Pla estratégic metropolita
de Barcelona - Visi6 2020 comenca a treballar.

Nou pla, noves cares

El Pla Estratégic ha nomenat els coordinadors de les sis
subcomissions d’Estrategia, que ja s’han reunit dues vegades

per impulsar la implementacié del PEMB - Visié 2020.

Cada subcomissi6 esta vinculada a un dels reptes que defineix

el nou Pla 2020 i orienta el seu treball a dur a terme les propostes
i linies d'actuacié definides en cadascun d’aquests reptes.

E

| 28 de febrer es va fer la primera reunié de coordinadors de les subco-
missions de la Comissio d'Estratégia del PEMB. A més del president i dels
coordinadors, hi van assistir el primer tinent d’alcalde de I'Ajuntament de
Barcelona, Jordi William Carnes; el director gerent de |'Area de Promocié
Economica de I’Ajuntament de Barcelona, Mateu Hernandez; el coordi-
nador general del PEMB, Francesc Santacana, i el coordinador adjunt del
PEMB, Joan Camprecios.

A la segona reunio, el 29 de marg a Esade, es va tancar la llista de projectes a
desenvolupar durant el 2011 i es van prioritzar alguns d’aquests projectes.

Segona reunio de la Comissié d'Estratégia (29 de marc, Esade)



NOU PLA, NOVES CARES

El president i els coordinadors d’aquestes subcomissions sén les persones segients:

PRESIDENT
Carlos Losada (La Rioja, Logrofno, 1957)

Doctor en Ciéncies de la Gesti6 (PhD in Management Scien-
ces) per la Universitat Ramon Llull.

L'any 1986 va iniciar la vida académica al Departament de
Politica d’Empresa d’'Esade. Des de I'any 2000 fins a I'any
2010 va ser director general d’Esade. Es membre de diver-
sos consells d’administracié i organs de govern.

COORDINADORS

Repte 1. SOSTENIBILITAT MEDIAMBIENTAL
Sergi Ferrer-Salat (Barcelona, 1968)

President de Grup Ferrer Internacional (quimicofarmacéu-
tic), fundador i propietari de Monvinic i Fastvinic (restaura-
Cio) i copropietari de Ferrer Bobet (celler del Priorat).

Actualment, esta fent la tesi doctoral sobre la contribucio al
desenvolupament ecosostenible de la industria quimicofar-
macéutica a Catalunya.

Repte 2. PRESENCIA AL MON
Senén Florensa (Valls, Tarragona, 1950)

Secretari d'Afers Exteriors de la Generalitat de Catalunya
des del marg del 2011 i director general de I'Institut Euro-
peu de la Mediterrania des del 2006.

Diplomatic i ambaixador. Es llicenciat en Ciéncies Economi-
ques (1971) i en Dret (1972) per la Universitat de Barcelona.
Va cursar els seus estudis de doctorat en Economia a la Uni-
versitat Paris | Panthéon — Sorbonne (1973-1974).

Repte 3. SECTORS ECONOMICS EMERGENTS
Montserrat Vendrell (Barcelona, 1964)

Directora general de BIOCAT, organitzacié que dinamitza i
promou la biotecnologia i la biomedicina a Catalunya. Pre-
viament, havia estat vinculada al Parc Cientific de Barce-
lona, inicialment com a directora cientifica (1997-2005) i
posteriorment com a sotsdirectora general (2005-2007).

Es doctora en Biologia (UB, 1991), master en Comunica-
cié Cientifica (Universitat Pompeu Fabra, Barcelona, 1997)
i Programa de Direccié General de I'lESE (PDG-2007). Va
formar part del Consell Directiu de la Societat Catalana de
Biologia entre els anys 1996 i 2007.

Repte 4. SECTORS ECONOMICS TRADICIONALS
Oriol Guixa (Barcelona, 1952)

Conseller delegat i vicepresident de La Farga Group, S.L.
Enginyer industrial en especialitat mecanica i enginyer ae-
ronautic, especialitat motors, missils i motors propulsors, a
I'Escola d"Enginyers de Madrid.

La seva trajectoria professional va comencar com a respon-
sable del departament d'l+D de Motocicletes Montesa, va
exercir de professor de Mecanica i Cinematica i Dinamica
de Maquines a I'Escola d'Enginyers Industrials de Barcelona
i el 1984 va comengar com a director general de La Farga
Lacambra, quan aquesta es trobava en una situacio dificil. A
més, és membre de diferents comites del sector del coure,
tant en I'ambit nacional com internacional.
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NOU PLA, NOVES CARES

Repte 5. ATRACCIO DE TALENT
Francesc Fajula (Girona, 1971)

Director general de la Fundacié Banesto. Ha estat vicepre-
sident de Planificacié Estrategica de Terra Lycos, director
d’E-Commerce i cap de Planificacié i Control de Gestié
Industrial del sud d’Europa de Danone.

Enginyer superior en Telecomunicacions (UPC), master en
MBA (Esade), Executive Mangemenent Programme (IESE)
i Executive Programme for Growing Companies (Stanford
School of Business).

Repte 6. CIUTAT INTERESSANT | COHESIONADA
Jordi Tudela (Barcelona, 1957)

Llicenciat en Filosofia i Ciencies de I'Educacié i postgrau en
Planificaci6 i Gestio en Serveis Socials.

Ha desenvolupat la seva activitat professional com a director
d’un centre d'educacié especial, coordinador de programes
a I'ONCE, director general de la Federacid APPS i director
del programa interdepartamental ProdeP (dependencia) de
la Generalitat de Catalunya.

Els tretze projectes inicials de la Comissié d’Estrategia del PEMB per a I'any 2011 sén els
seguents:

Sostenibilitat mediambiental
1. Projecte de normativa per a I'eficiéncia energetica dels nous edificis

2. Projecte estratégic de rehabilitacié energética dels edificis de Barcelona (en col-
laboracié amb Barcelona Global)

3. Models innovadors de mobilitat sostenible a I'’AMB
4. Promoure el projecte pilot d'ecobarri

Presencia al mén

Projecte per accentuar i exercir la capitalitat de I’AMB al sud d’Europa

Sectors economics emergents i tradicionals
5. Projecte per a la coordinacié i promocié de sol industrial a I’AMB per als sectors
emergents i tradicionals

6. Projecte per a la creaci¢ i posada en marxa de |'entitat empresarial “Salut
Global” (en col-laboracié amb Barcelona Global)

7. Esport i turisme (per concretar)

8. Reforcar |'oferta formativa en disseny a Barcelona per a la seva projeccio inter-
nacional (per concretar)

9. Projecte de mobilitzacié dels centres excel-lents de recerca per tal de contri-
buir a la modernitzacié del teixit economic i industrial del territori

Atraccié de talent
10. Projecte BCN hub d’emprenedors
11. Projecte per introduir la cultura emprenedora a tot el sistema educatiu
12. Programa d'atraccié “1.000 talents”

Ciutat interessant i socialment cohesionada

13. Projecte de model referent en habitatge sostenible (economicament i am-
bientalment), accessible i adaptat per a la provisié de serveis a la dependencia,
en un entorn d’espai public relacional i productiu; i posterior projecte pilot
de demostracio
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Article d’opini6 publicat
a El Periodico
(22 de marg del 2011)

BONES BASES

Els reptes de la capital catalana

Bones bases per a la Barcelona del 2020

La ciutat té molt i molt bo des d’on partir per afrontar el futur amb garanties d’éxit

P

CARLOS = <
Losada e
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a uns mesos, conversant

amb un dels politics de re-
— feréncia d’aquest pais, em

va emfatitzar que en situ-

acions econdmiques com
I'actual és fonamental identificar i
subratllar el que tenim de positiu a
la nostra societat i la nostra econo-
mia. Aixo ens proporcionara segure-
tat, orgull del que som, estimul per
abordar els reptes i coneixement de
les capacitats que posseim. Aixi sa-
brem on recolzar-nos i podrem em-
prendre nous reptes i projectes em-
presarials, que és I"inic que redu-
eix I'atur d'una manera sostinguda
i genera creixement economic. El
fet que recentment em nomenessin
president de la Comissié d’Estrate-
giadel Pla Estrategic Metropolita de
Barcelonam’haobligataconfrontar
dades de I'area metropolitana. [ he
pogut comprovar que aquell exer-
cici aconsellat em proporcionava
agradables sorpreses.

Barcelona, percebuda des de fo-
ra, continua sent una de les millors
metropolis europees per fer-hi ne-
gocis —tinicament superada per Lon-
dres, Paris, Frankfurt i Brusselles—,
amb un envejable reconeixement
de marca de ciutat a nivell mundi-
al (en gran part, tot s’ha de dir, gra-
cies al FC Barcelona, que ha mantin-
gut la flama que van consolidar els
Jocs Olimpics).

L’area metropolitana disposa
d'un alt nivell d’activitat emprene-
dora vinculada a la innovacid. Les
societats mercantils constituides a
la ciutat el 2010 van augmentar un

8,7%respecte deles creades]’anyan-
terior. En el conjunt de la provincia,
el percentatge creix fins a un 15,4%.
La xifra d’empreses creades per ca-
da mil habitants és la més elevada
de totes les grans arees urbanes es-
panyoles. Gairebé 50.000 dels nous
afiliats a la Seguretat Social ho sén
de sectors de serveis intensius en co-
neixement i tecnologia punta. Aixo
suposa un augment del voltant del
7% respecte de I'any anterior (el 46%
d’increment en el cas concret dels
serveis vinculats amb la informacié
iel 10% en serveis vinculats a R+D).

EL POTEN OlAL d'una ciu-

tat o area metropolitana respecte
del futur esta molt vinculat a dues
variables clau: un bon aeroport que
connecti amb les diverses parts del
mon il'existeéncia de molt bons cen-
tres universitaris. Barcelona té un
aeroport amb tota la seva capacitat
renovada i una excepcional infraes-
tructura, si bé els limits de capacitat
de gestio segueixen frenant que pu-
guidesplegar totala seva potenciali-
tat. Pel que fa al potencial universi-
tari, és molt alt. Dues de les nostres
universitats estan collocades entre
les 200 millors del mén (segons el
The Times Higher Education-The
World University Rankings), i en al-
gunscasos, com les arees de coneixe-
ment de ciencies de la vida o ciénci-
esmediquesidelasalut, entreles 50
millors. Passa el mateix en I'ambit
de les escoles de negocis, on I'area
metropolitana disposa de centres
de referencia mundial. Hi ha altres
disciplines que també destaquen. Fs
certque el potencial é&s més gran que
la realitat. Una millor governanca,
bons incentius organitzatius i més
autonomia facilitarien el desenvo-
lupamentdel potencial existenti, al
mateix temps, necessari per al nou

i

FRANCINA CORTES

S’ha de treballar
de valent per aprofitar
I'oportunitat d'una
situacié favorable

escenari mundial en qué ens estem
movent.

Tenim unes administracions pui-
bliques, molt especialment I’Ajun-
tament de Barcelona, amb un nivell
d’endeutament molt baix comparat
amb el d’altres ciutats (600 milions
d’euros lacapital catalana, 7.000 mi-
lions d’euros Madrid) i amb un ni-
vell d’eficiéncia comparativa molt
alt. Per posar un exemple, I'Ajunta-
mentde Barcelona només té 4,1 per-
sones contractades per cada 1.000
habitants, quan Madrid en té més
del doble i Bilbao 7,7.

Podria seguir amb altres refe-
rencies a infraestructures, quali-
tat de vida, cohesi6 social... Perd
crec que és millor reforgar la idea
fonamental: tenim molt i molt bo
d’on partir per abordar el futur
amb garanties d’éxit que perme-
tin a I'area metropolitana conti-
nuar sent una urbs de referencia
europea i mundial. Una ciutat que
doni resposta a les necessitats hu-
manes, socials i economiques dels
seus ciutadans. Capac de reflexi-
onar sobre ella mateixa i sobre la
seva cultura. Que intenti fer de la
seva vida quotidiana una propos-
ta d’alta qualitat humana que ser-
veixid'inspiracid peraaltres grans
ciutats.

EL CAM‘ cap a aquest desitja-

ble futur esta parcialment dibui-
xatal PlaEstratégic Metropolita de
Barcelona. Allas’hi apunten diver-
ses linies prioritaries:

+Crear les condicions d’entorn
perque es puguin desenvolupar
els sectors econdmics emergents i
la progressiva posadaal diairecon-
versio dels sectors tradicionals.

» AfavorirI'atraccid de talent.

« Millorar la sostenibilitat medi-
ambiental.

*Donar resposta als nous reptes
socials com la immigracio oel pro-
gressiu envelliment per garantirla
cohesio social.

« Ampliari enfortir la xarxa de re-
lacions internacionals que ens ga-
ranteixin més preséncia i més bo-
naalmon.

Comptem amb una bona opor-
tunitat perqué partim d’una bo-
nasituacié relativai perqueé tenim
un bon projecte. El que ara toca és
treballar de valent per poder apro-
fitar l'oportunitat. =
Professor de Politica d'Empresa d’Esade (URL).
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INFORME OCDE

Un informe de I'OCDE avalua
el paper de les universitats en el
desenvolupament de Catalunya

El passat 8 d'abril es va presentar, al Cercle d’Economia, I'informe Higher Education
in Regional and City Development. The Autonomous Region of Catalonia,
Spain (L'educacio superior en el desenvolupament regional i urba).

A

guest estudi s'emmarca en el projecte Review of Higher Education
and City Development of Catalonia, I'objectiu del qual és ajudar a
reforcar les relacions entre les universitats i els diferents actors dels
sectors economics i socials. Ha estat elaborat per I'Organitzacié per
a la Cooperacioé Economica i el Desenvolupament (OCDE) i impulsat
per la Generalitat de Catalunya, I'’ACUP, I’Ajuntament de Barcelona,
la Fundacié CyD i el Pla Estratégic Metropolita de Barcelona.

En I'acte van intervenir:

* Andreu Mas-Colell, conseller d’Economia i Coneixement

e Jordi William Carnes, primer tinent d’'alcalde
de I’Ajuntament de Barcelona

* Didac Ramirez, rector de la UB i president de I’ACUP

e Marti Parellada, coordinador de |'informe CYD,
Fundacié CYD

* Francesc Santacana, coordinador general del PEMB

 Jaana Puukka, responsable del programa Higher Education in
Regional and City Development de I'OCDE

* Josep M. Vilalta, secretari executiu de I’ACUP

Presentacio de I'informe (8 d'abril, Cercle d’Economia)

En una primera fase del projecte es va elaborar un informe d’autoa-
valuacié de Catalunya (Self-Evaluation Report), dirigit per un comite
de representants de diverses institucions de Catalunya, constituit per
rectors i presidents dels consells socials de les universitats catalanes,
representants de les institucions implicades (Ajuntament de Barce-
lona, Pla Estratégic Metropolita de Barcelona, Generalitat de Cata-
lunya), com també representants de les associacions empresarials i
agents socials.
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INFORME OCDE

En la segona fase, en que ha participat un grup d’experts internacio-
nals, s'ha elaborat I'informe en el qual s'analitza el paper de les uni-
versitats en el desenvolupament de Catalunya i s'apunten algunes

recomanacions en diferents ambits, com ara les seglents:

En el capitol en que s'analitza la formacié del capital huma
de Catalunya, es fan recomanacions com, per exemple, que
I'Estat adopti mesures per reduir les barreres economiques
dels grups socials menys afavorits a I'hora d’accedir a I'edu-
cacié superior i que les universitats i altres actors economics
i socials elaborin una estrategia a llarg termini per desenvo-
lupar el capital huma; també s'assenyala la importancia de
disposar d'una bona informacié i dades que facilitin la presa
de decisions i de tenir en compte les necessitats de les em-
preses del territori.

Quant a la transferéncia de coneixement, I'estudi reflec-
teix que les universitats catalanes han fet un progrés relle-
vant pel que fa a la generacié de coneixement, tot i que
cal millorar-ne la difusio. S'assenyala també que el model
d’innovacié se centra en la ciencia i la tecnologia i limita la
mobilitzacié de les universitats pel que fa a les innovacions
socials i culturals. Igualment, s’afirma que cal equilibrar la
tendéncia a la comercialitzaci6 amb altres col-laboracions
universitat-industria que siguin més a llarg termini. Final-
ment, es recomana que es reforcin els incentius perqué les
universitats es comprometin amb una recerca que tingui
un interes especial per a la regié en qué estan situades. En
aquest capitol de la innovacié, I'informe aposta per refor-
mes en aspectes com ara els curriculums dels investigadors o
el sistema de govern de les universitats. S'apunta també que
les universitats haurien de desenvolupar un model regio-
nal de transferéncia de coneixements basat en la relacié ja
existent amb les industries.

Pel que fa a les industries culturals i creatives i al desen-

Presentacio de l'informe (8 dabril, Cercle d’'Economia)

ambits. També recomana a les universitats que promoguin
un forum per al desenvolupament social, cultural i medi-
ambiental.

Respecte a les possibilitats de reforcar el paper de les
universitats en el desenvolupament del territori, es re-
comana, entre altres mesures, elaborar un projecte pilot de
modernitzacié del sistema de governanca de les universitats
i establir una plataforma de coordinacié per a |'educacié
superior a Catalunya. Aixi mateix, es demana a les universi-
tats que prioritzin el desenvolupament regional i local i que
col-laborin entre si per racionalitzar |'oferta de programes
de grau i també que continuin desenvolupant programes
conjunts de masters i doctorats.

Nota. Podeu accedir a l'informe i a les presentacions a tra-
vés del web del Pla Estratégic Metropolita de Barcelona
(www.pemb.cat).

volupament sostenible a Catalunya, I'informe anima els
governs central i autonomic a impulsar el treball en aquests
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JORNADES | SEMINARIS

Jornades i seminaris

La Catalunya futura:
bases per a un nou model economic

El 9 de marg es va presentar el nim. 62 de la Revista Economica de Catalunya, que edita el
Col-legi d’'Economistes de Catalunya, titulat “La Catalunya futura: bases per a un nou
model economic”, en qué s’analitza quines son les bases sobre les quals s’ha de fonamentar
el nou model economic per a la Catalunya del futur. L'acte va ser coorganitzat pel Col-legi
d’Economistes de Catalunya i el Pla Estrategic Metropolita de Barcelona.

litat de Catalunya, Francesc Xavier Mena; el dega del Col-legi d’"Econo-
mistes de Catalunya, Joan B. Casas; el coordinador general del PEMB,
Francesc Santacana; el director de la Revista Economica de Catalunya,
Marti Parellada, i el coordinador d’aquest darrer nimero, Joan Trullen.

E n I'acte van intervenir el conseller d’Empresa i Ocupacié de la Genera-

A la revista es fa una analisi amplia de I'economia de Catalunya, tant
pel que fa als escenaris per a la sortida de la crisi com en relacié amb les
oportunitats que generen les noves infraestructures de connexié inter-
nacional i, molt especialment, les de caracter cientific i tecnologic.

Aquest numero inclou també dos capitols dedicats a la innovacié i a les
noves empreses, tots dos factors clau per a la competitivitat global.

La Catalunya futura: bases per a un nou model economic (9 de marg, Palau Robert)
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JORNADES | SEMINARIS

Jornades i seminaris

Estrategies de desenvolupament
urba a la Mediterrania

El coordinador general del Pla Estratégic Metropolita de Barcelona, Francesc Santacana,

va participar el passat 15 de marg en la sessio titulada “Com s’haurien d’adaptar les
estrategies de desenvolupament urba als nous reptes economics i socials”, en el marc de la
conferéncia sobre Estratégies de Desenvolupament Urba a la Mediterrania, que es va
realitzar el 14 i 15 de marc a la Casa de la Convalescéencia.

el paper de les ciutats del Mediterrani en el desenvolupament eco-
nomic del territori i sobre com aconseguir que els diferents agents
(autoritats locals, governs, inversors, xarxes de ciutats, etc.) apropin
els seus conceptes de desenvolupament urba i usin metodologies
adaptables a contextos diferents. L'estratégia ocupa un lloc prefe-
rent en la identificacid i concrecié de les pautes de desenvolupa-
ment per a un futur immediat.

B questa conferéncia pretén convertir-se en un espai de reflexié sobre

El coordinador general del PEMB, Francesc Santacana, va destacar
en la seva intervenci6 els canvis profunds que es donen actualment
en I'entorn econdomic, social i mediambiental i com aquests afecten
—i han d’afectar— les estrateégies de desenvolupament urba i com
s'han d’afrontar els desafiaments provocats per aquests canvis. Ara
ja no n’hi ha prou a preocupar-se per la qualitat de vida (habitabi-
litat) a les grans ciutats, sind que també cal parar atencié en altres
temes com la creacié de llocs de treball. “Els nous objectius de-
manen noves estratégies, perd també noves formules de fer
les coses.”

Si bé el paper de les administracions publiques és important per
desenvolupar accions concretes que responguin a aquests desafia-
ments, és fonamental també el rol del sector privat en les promo-
cions econdomiques, la prestacié de serveis, les infraestructures, etc.

Estratégies de Desenvolupament Urba a la Mediterrania
(15 de marg, Casa de la Convalescéncia)

Els promotors de la jornada han estat I’Ajuntament de Barcelo-
na, Caisse des Dépots, CMI Marselle, Entitat de Medi Ambient de
I’AMB, MedCities i Cities Alliance. Va comptar amb I'assisténcia
d'una amplia representacié de ciutats de la Mediterrania, com tam-
bé de representants institucionals del Banc Mundial, la Unié Euro-
pea, governs regionals i I'’Associacié de Cambres de Comerg del
Mediterrani.
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Jornades i seminaris

More and better jobs:

Employment pact’s experience & business strategies

El passat 25 de marg es va celebrar la jornada “More and Better Jobs: Employment Pact’s
Experience & Business Strategies”, organitzada conjuntament per Barcelona Activa i el Pla
Estrategic Metropolita de Barcelona.

J objectiu d'aquesta jornada era fer un balang del desenvolupament
del Pacte per a 'ocupacié de qualitat 2008-2011, debatre si el cami
recorregut fins ara ha donat els resultats esperats o si és necessari
reorientar-lo per assolir el nivell d"ocupacié d'Europa.

La jornada es va dividir en dues taules rodones:

1. "El paper dels agents socials en els pactes. El cas de Bar-
celona”, amb representacié dels sindicats (CCOO i UGT) i
patronals (Foment del Treball i PIMEC).

2. "El paper dels pactes d’ocupacié en el desenvolupament
economic. Experiéncies internacionals”.

Les conclusions van ser a carrec de Sergio Arzeni, responsable del
programa de I'OCDE per al desenvolupament economic i I'ocupacié
a I'ambit local, LEED. Aquest és un programa d’accié cooperativa
gue té la finalitat d'identificar, analitzar i difondre idees innovadores
en desenvolupament local i creacié de llocs de treball. “More and Better Jobs” (25 de mar¢, Museu Picasso)
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CONVENI BARCELONA GLOBAL

El PEMB signa un conveni
amb Barcelona Global

El passat mes de marg, el Pla Estratégic Metropolita de Barcelona va signar un conveni amb
Barcelona Global amb I'objectiu d’'establir un marc de col-laboracié per a la posada en marxa
de projectes d'interés mutu, vinculats a la nova proposta del PEMB - Visi6é 2020.

Albert Agusti i Tatiana Cabré i, per part del Pla Estrategic Metropolita

A la reunié hi van assistir, per part de Barcelona Global, Maria Reig,
de Barcelona, Francesc Santacana, Jordi Alberich i Joan Camprecios.

Com a resultat de la col-laboracié entre ambdues institucions s'han
concretat tres projectes:

e Un estudi per a la creacié d'un programa destinat a la rehabili-
tacié energética dels edificis de Barcelona, amb I'Estudi Ramon
Folch. Aquesta proposta destaca la necessitat de plantejar una
estratégia que prioritzi la reforma dels edificis amb criteris d'efi-
ciéncia energetica i adapti els consums a les previsions realitza-
des per les normatives europees en aquest ambit.

En el seu pla de treball preveu la identificacio i concrecio d’un
protocol d'actuacié per als governs locals —amb criteris d'efi-
ciencia energética—, com també la reestructuracié del sector in-
dustrial relacionat amb la cadena de la rehabilitaci¢ d'edificis.

* Una segona proposta estudia com potenciar Barcelona com a
centre sanitari, a partir dels seus actius disponibles, de recone- Dues d'aquestes propostes es van incorporar a la llista de projectes a
gut prestigi mundial. desenvolupar durant el 2011 que es van concretar, el 29 de marg, en

o _ L la segona reunié de coordinadors de la Comissié d'Estratégia.
e Una tercera proposta defineix el projecte de creaci6 i posada

en marxa de |'entitat empresaria| “Salut Global”, encarrega- El primer, Projecte de rehabilitacié energética dels edificis de Bar-
da de de5p|egar una estrategia per millorar la generacié de celona, s'ha integrat en I’'ambit de sostenibilitat mediambiental i
sinergies entre ambits afins al sector de salut, d’acord amb els el tercer, Projecte de creaci6 i posada en marxa de |'entitat em-
principis de transversalitat, qualitat, excel-léncia i competitivi- presarial “Salut Global”, en el de sectors economics emergents i

tat internacional. tradicionals.


http://www.pemb.cat/

Pla Estrategic
Metropolita
de Barcelona

Ausias Marg, 7, 1r
08010 Barcelona

T. 933 187 051

F. 933 174 835
plaestrategic@pemb.cat
www.pemb.cat

L'Associacio del Pla Estratégic Metropolita de Barcelona és
una associacié privada sense anim de lucre.

El Consell General de I’'Associacio el constitueixen més de
tres-cents membires, entre els quals hi ha entitats privades,
institucions publiques i administracions.

Jordi Hereu
Alcalde de Barcelona i president del Consell General

Jordi William Carnes
Primer tinent d'alcalde de I'Ajuntament de Barcelona i president
de la Comissié Delegada

Francesc Santacana
Coordinador general

D’acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal, us informem que les vostres dades han estat incorpora-
des en un fitxer automatitzat que ha estat préviament comunicat a I’Agéncia
de Protecci6 de Dades i que té com a titular el Pla Estratégic Metropolita de
Barcelona.

L'ts de les vostres dades personals tindra caracter confidencial i es faran servir exclu-
sivament per a activitats relacionades amb la promocié de I’Area Metropolitana de
Barcelona. Puntualment es podran cedir aquestes dades a entitats col-laboradores per
al mateix Us.

En el suposit de voler exercir els vostres drets d'oposicio, rectificacio i cancel-lacio, poseu-
vos en contacte amb nosaltres a la seu social del carrer Ausias Marc 7, 1r.

Institucions membres de la Comissio
Delegada del Consell General
Generalitat de Catalunya*®

Ajuntament de Badalona

Ajuntament de Barcelona

Ajuntament de Cornella de Llobregat
Ajuntament del Prat de Llobregat
Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat
Ajuntament de Montcada i Reixac
Ajuntament de Sant Cugat del Valles
Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
Ajuntament de Palleja

Ajuntament del Papiol

Consell Comarcal del Baix Llobregat
Consell Comarcal del Barcelones

Entitat Metropolitana del Medi Ambient
Entitat Metropolitana del Transport
Aena

Autoritat Portuaria de Barcelona

Cambra Oficial de Comerg, IndUstria i Navegacio
de Barcelona

Cercle d'Economia

Comissié Obrera Nacional de Catalunya
Consorci de la Zona Franca de Barcelona
Diputaci6 de Barcelona

Fira de Barcelona

Foment del Treball Nacional

Mancomunitat de Municipis de I'Area Metropolitana

de Barcelona
Unié General de Treballadors de Catalunya
Universitat de Barcelona

* El representant de la Generalitat de Catalunya, en qualitat de
vicepresident, és Damia Calvet, secretari de Territori i Mobilitat
del Departament de Territori i Sostenibilitat i com a representant
a la Comissio Delegada, Salvador Estapé, director general
d'Afers Economics del Departament d'Economia i Coneixement.

Entitat patrocinadora:

@ Ajuntament de Barcelona



http://www.pemb.cat/

